
 
 

  لن ي اتیدآنندگان  لوله و اتصالات پلي تولیاساسنامه  انجمن  صنف
  ات ي آل–فصل اول 
  

     :١ماده 
ران و به منظور حفظ حقوق  ي ای اسلامیقانون  آار جمهور)  ١٢١(  ماده  ی دراجرا

ان  آه خود متضمن  حفظ  منافع  ي آارفرمای و بهبود وضع  اقتصادیو منافع مشروع و قانون
  .  گردد یل ميلن تشكي اتیدآنندگان  لوله و اتصالات  پلي تولی باشد انجمن صنفیز  مي  نجامعه

  
    :٢ماده 

  .  باشد یلن مي اتیدآنندگان  لوله  و اتصالات پلي تولینام انجمن  صنف
  

     :٣ماده 
 نور، یايابان سرافراز، مجتمع دري ، نبش خیابان دآتر بهشتيتهران ـ خ:     یمرآز اصل

   ١٣ه طبق
  ١٣٠٢واحد شماره                         

  
  ران ي در سراسر آشور ا :تي حوزه فعال

  
    :تبصره  

 ی  انجمن صنفی تواند اقامتگاه قانونیره ميئت مديد هيجاب نمايهر زمان  آه ا
ر و مراتب راضمن انتشار درروزنامه به اطلاع وزرات آاروامور ييرا تغ
  .   برساند یاجتماع

  
     :٤ ماده

براساس  تبصره  : لن  ي اتیدآنندگان لوله و اتصالات پلي تولیت در انجمن صنفيعضو
 ی عملكرد انجمن هایارات  و چگونگيف  و اختيل ، حدود وظاي تشكین نامه چگونگي آئ٢ماده 
ران ،  ي  ای  اسلامی  قانون  آار جمهور١٣١ مربوطه  موضوع  ماده  ی و آانون هایصنف

  لن ي اتید آنندگان لوله واتصالات پليتول:  باشد یر ميتغال اعضاء بشرح زصنعت مورد اش
  

  اهداف  
  .  اعضاء ی مشروع  و قانونی  حقوق  و خواستهایفايآوشش در جهت است -١
  و ی ارتباط با  ارگانها و نهادها ومراجع  قانونی مساعد و برقرارینه هايجاد زميا -٢

 .ل به اهداف  انجمن يجهت ن و جلب توجه آنان دری و ملیموسسات دولت
شنهادو يق ارائه  پي از طری خارجی در مقابل رقابتهایت از حقوق ومنافع صنفيحما -٣

 .د در داخل آشور يت توليفي  و بهبود  آی و ملی مراجع دولتیبانيجلب پشت
نه ي در زمی وفنی علمیشرفتهاين پي آمار و اطلاعات لازم درباره آخریگردآور -٤

و بانك يل آرشيشرفتها و تشكين پيآنها و جلب توجه عموم نسبت به ادات  و انتشار يتول
م  برنامه يم درست  در تنظي روشن نمودن اعضاء جهت اتخاذ تصمیاطلاعات برا

ن مقررات  ي در جهت تدوی  لازم به مقامات اجرائیشنهادهايد و ارائه پي تولیزير
 صادرات  و واردات  آشور    

  
  



  ارائه به مسئولان  و علاقمندان            ی برایه  طرحهائي ، تهی داخلداتيت از توليبراساس حما
 جامعه  یازهاياز و شناخت نيزات مورد نيه  و تجهيد مواد اولي در جهت   تولیه گذاريسرما
  . ی و فنی گوناگون علمیدات  اعضاء  با استفاده  از روشهايبه تول
 تحت فشار و         یاري  آبیستمهايلن در سي اتی پلی لوله هایريم وبكارگيج  و تعميترو -٥

  . ی و صنعتی ، فاضلاب شهری و خطوط  گازرسانی آبرسانیشبكه ها
 و وابسته  به دولت و موسسات  ی  دولتی با سازمانهای و هماهنگی و همگامیهمكار -٦

  گوناگون  ین نامه هاين مقررات و آئيه  و تدوي  در تهی  صنفیرانجمنهاي و سایمل
گر  مسائل مربوط ي و دی  و اقتصادیدي  تولیستمهاياز  به منظور  اعمال سي نمورد

 ی تحت فشار خطوط  آبرسانیستمهايلن  در سي اتی      پلیبه استفاده  لوله ها
 اعضاء  انجمن و یلات براي در جهت رفع مشكلات و فراهم آوردن تسهیوگازرسان

 .ن صنعت يگسترش معقول  و مطلوب  ا
ت آار و قدرت يفي  لازم  به آارخانجات  عضو در جهت بالابردن آیهايراهنمائ -٧

  ی  لازم و نظارت براجرایه  استانداردهاي  آارخانجات  مذآور با آمك  درتهیاجرائ
 ی  لوله و اتصالات پلیدي  تولیتهاي  فعالیفي آه سبب ارتقاء  آیآنها  به      گونه ا

 . لن گردد يات
ن اعضاء با ي بی  و اجرائی ومالیهرگونه اختلاف  فن و آوشش  در رفع  یدگي رس -٨

ت و ي  طرف قرارداد باآنها  وقبول  حكمی  وحقوقیقير اشخاص  حقيگر  وسايكدي
 .  در ارتباط  با مسائل فوق یداور

د در ي جدیهايه گذاريتها و امكانات موجوددرسرماي وشناخت محدودیمطالعه و بررس -٩
 و یح مقررات قانوني و مطالعه لوای بررس موجودیس و توسعه واحدهايجهت تاس

ص ي دررفع نقایشنهادبه مقامات اجرائي مربوط وارائه پیبخشنامه ها و دستورالعملها
 .  آنها یواشكالات اجرائ

ف ي مرتبط با وظای علمیجاد  ارتباط  با موسسات  و سازمانهايت و اي عضو -١٠
 و ی صنفیتهايچوب فعالا خارج از آشور در چهارين انجمن ، در داخل يو اهداف ا

 .ن ومقررات آشوريقوان
  به منظور بالابردن سطح ی تخصصینارها و آلاسهايل آنفرانسها  و سميتشك -١١

 عضو انجمن ین و آموزش آارآنان واحدهاي نوی روشهایري اعضاء در بكارگیآگاه
. 
 انتشار یدي  تولیتهاي  مربوط به فعالی نظارت  و مشارآت  در امور اجتماع -١٢

 و یجاد هماهنگي ای برایه وابسته به انجمن در حدود مقررات  قانوني ونشربولتن 
 . لن ي اتیدآنندگان لوله واتصالات پلي با  تولیمبادله اطلاعات فن

 و انضباط ی همكاریته هاي جهت  شرآت  در آمیندگانين و اعزام  نماييتع -١٣
ه يته  سرمايار، آم و بهداشت آیته  حفاظت فني مشاغل ، آمیته    طبقه بنديآار ،آم
ر ي  وسایته ها و جلسات  وزارت آار و امور اجتماعيرآمي و ساین اجتماعي تامیگذار
ط  ي وشرای و قضائی  انجمن ومراجع حقوقیتهاي  مرتبط  با فعالیته ها و ارگانهايآم

 .   مربوط ین نامه هايمندرج  در آئ
 

  
  فصل  دوم   

 
   یت  و منابع  ماليط  عضويشرا

  
       :٥ماده 

چكس را ي آزاد است و هیط  در انجمن صنفيان  واجد شرايه آارفرمايت  آليعضو
  . ت  آن منع آرد يا از قبول عضوي مجبور  یت در انجمن صنفي توان به قبول عضوینم
  

       :٦ماده 
  : ت  يط عضوي     شرا



 .ران ي  ای  اسلامیت  جمهوري داشتن  تابع -٦-١
   .یان رسميك از ادين به يمتد -٦-٢
  .  سال تمام سن ٣٠داشتن حداقل   -٦-٣
  .ن اساسنامه ي مقررات  ایقبول وتعهد اجرا -٦-٤
   .یت انجمن صنفياقامت  در حوزه فعال -٦-٥
  .ن شده بطور مرتب ييت تعيه و حق عضويپرداخت ورود -٦-٦
  . باشد یت از حقوق  اجتماعي آه موجب محرومیفرينه آيشينداشتن پ -٦-٧
  .ا حرفه مربوط  يشاغل  بودن  در صنعت   -٦-٨
  .   و مهر استاندارد ی پروانه بهره بردارداشتن -٦-٩
  
     :١تبصره  

ت در ي را از دست دهد از عضویت انجمن صنفيط عضويك  از اعضاء  آه شرايهر
  .  است یكن  ملزم به انجام تعهدات قبلي شود ولی شناخته می مستعفیانجمن صنف

  
     :٢تبصره 

 ی  بلامانع میره  انجمن صنفيئت مديد  هيط با تائي  واجد شرایه واحدهايت آليعضو
ره يئت مدي  هی  از سویت و هر متقاضي  عضوی تقاضایليباشد و چنانچه به هر دل

 ین  جلسه مجمع عموميت خود را  در اولي تواند شكای  میرفته نشود ، متقاضيپذ
  .   است ینه قطعين زميمات مجمع در ايد و تصميمطرح نما

  
 
 

 
     : ٧ماده 
  :ت  از اعضاء يا سلب  عضويت يق از عضويط  تعليشرا      

  .  عضو یت  از حقوق  اجتماعي  درباره محرومی آراء صادره از دادگاه قضائ-٧-١
  . ن اساسنامه  باشد ي  ا٤ر ماده ي آه مغایر شغل به نحوييتغ  -٧-٢
ن اساسنامه وبه مدت               يا١٠ت باتوجه به ماده يعدم پرداخت حق عضو-٧-٣

  .سال كيحداآثر
  .ت  مفاد اساسنامه ي عدم  رعا-٧-٤

  
      :٨ماده 

  : عبارتست از   ی انجمن صنفی       منابع مال
ك ي یال آه فقط براي ر٣٫٠٠٠٫٠٠٠  هرعضو به مبلغیه براي ورود-٨-١

  . گرددیافت            ميباردر
  . ال خواهد بود ير١٫٠٠٠٫٠٠٠انه اعضاء  يت ساليحق عضو-٨-٢
  .ار آنان ي و اختی  داوطلبانه اعضاء  در حد توانائیال میآمك  ها-٨-٣

     :١تبصره  
د به موجب           يت بايه و حق  عضوي هر گونه آمك ، ورودیافت  و جمع آوريدر

ا يره يئت  مديس هيرد  آه به امضاء رئي صورت گی شماره داریقبض ها
  . ده باشد ي رسیر و    خزانه دار انجمن صنفيدب

  
     :  ٩ماده 

 یت خود را به انجمن صنفي موظفند هر ساله حق عضویه  اعضاء  انجمن صنفيآل
  . ند يافت  نمايد دريپرداخت و رس
  :تبصره 

 را خارج از ی انجمن صنفی تواندمنابع مالی نمیره انجمن صنفيئت مديه
  . د ين اساسنامه مصرف نمايحدودمقرردرا

  



    :  ١٠ماده 
ت يكسال بدون  عذر موجه از پرداخت حق عضويمدت  ك از اعضاء در يچنانچه  هر   
 آه حداآثر یدر صورت.  شود یند، از طرف خزانه دار به آنان آتباً اخطار مي نمایخوددار

د از يت ننمايظرف سه ماه پس از  اخطار ، عضو مورد اشاره اقدام به پرداخت حق عضو
 خواهد یب مجمع عموميوت آنان  مستلزم تصيت در انجمن اخراج  وقبول مجدد عضويعضو

  . بود 
  :تبصره  

  .  باشد ی  میرموجه بودن عذراعضاء با مجمع عموميا غيص موجه يتشخ  
 
  
  

   فصل سوم
    ی ارآان انجمن صنف

  
    : ١١ماده 

  :  عبارتست از ی       ارآان انجمن صنف
   یمجمع عموم -١
 ره يئت مديه -٢
 بازرسان  -٣

  
   : ١٢ماده 

ل ي تشكیقي حقی است ، آه از اجتماع  اعضایرآن انجمن صنفن يتري عالی        مجمع عموم
  .  دو نوع اجلاس است ی شود و دارایم

   ی عادیمجمع عموم -١
  فوق العاده یمجمع عموم -٢

  
    :١٣ماده 

   : ی عادی مجمع عموم
ت خواهد داشت و يك اعضاء رسمي با حضور نصف بعلاوه یجلسات مجمع عموم  
 روز با حضور حداقل  ١٥د درمرحله دوم به فاصله ن حد نصاب حاصل نشوي آه ایدرصورت

  .  ابد ي یت مي  اعضاء رسم٣/١
  

   : ١تبصره  
ك افراد ي  درمرحله  اول با آراء حداقل نصف بعلاوه ی عادیمات  مجمع عموميتصم

 ی  در مجمع عمومیريم گي تصمیحدنصاب لازم برا. حاضر معتبر خواهد بود 
  .  باشد  یاضران  م آراء  حیت نسبيمرحله  دوم اآثر

   : ٢تبصره  
ا ي، بازرس یره از دعوت  مجمع عموميئت مديدرصورت  استنكاف ه

ن يهمچن. ند ي اقدام نمای توانندراساً نسبت به دعوت  مجمع عمومیبازرسان م
حداآثردوماه پس از  ( ی بازرسان از دعوت مجمع عمومیدرصورت خوددار

 توانند نسبت  به   دعوت  یء  م  از اعضا٣/١) ره يئت مديان مهلت هيپا
  . ند ي اقدام نمایمجمع  عموم

  
  

 
 

  
 



    : ١٤ماده 
  : باشد یر مي بشرح زی عادی    وظائف  مجمع عموم

  ره و بازرسان يئت مدي و اظهار نظر نسبت به گزارش هیدگيرس -١
  ی انجمن صنفیب تراز مالي و تصویبررس -٢
 ره و بازرسان يئت مديانتخاب اعضاء ه -٣
 مربوط به انجمن ی های به منظور درج آگهیا محليرالانتشار يوزنامه آثن ريي تع -٤

  یصنف
  ی انجمن صنفین خط مشييتع -٥
  و ی آارگریر تشكل هايا ائتلاف  با ساي و ی در موردهمكاریريم گيتصم -٦

  یآارفرمائ
 آه در دستور جلسه  مجمع قرارداد یه مسائليم در مورد آلي شور واخذ تصم -٧

 .  فوق العاده نباشد یت مجمع عموميصلاحمشروط به آنكه در 
  

    :١٥ماده 
 ی آتبیا به تقاضايا بازرسان و يره يئت مدي فوق العاده ـ بنا به دعوت هیمجمع عموم

  : ل است يارات آن بشرح ذي شود و اختیل مي از اعضاء تشكیمين
  .ر و اصلاح  اساسنامه  ييتغ -١
 .ا بازرسان  يره و يئت مدي  اعضاء هیا اجتماعي یعزل انفراد -٢
 .انه اعضاء  يت ساليه وحق عضويزان وروديب مين و تصوييتع -٣
ره يئت مدياربه هيض اختيا تفوير آن و ييب تغي و تصوین محل مرآز اصلييتع -٤

 .نهين زميدرا
 یا انجمن هاي با آانون و یان دادن به همكاريا پايب الحاق به آانون و ي تصو -٥

 .گري دیصنف
  . ه يئت تصفي هیب اعضا وانتخای انحلال انجمن صنف -٦

  
   : ١٦ماده 

ابد  و ي یت مي اعضاء رسم٣/٢ فوق العاده با حضور حداقل یجلسات مجمع عموم  
  . ن نافذ خواهد بود ي آراء حاضر٤/٣مات آن با حداآثر يتصم

  : تبصره  
اورد بار ي فوق العاده  بار اول نصاب لازم را بدست نیچنانچه مجمع عموم

ت يك اعضاء رسمي با حضور حداقل نصف بعلاوه    روز١٥دوم به فاصله 
  . ن  نافذ و معتبر خواهد بود ي  حاضر٤/٣ت يمات آن با اآثريافته وتصمي

 
 
  
  

    : ١٧ماده 
 را بطور ی عادی مجمع عمومی توانند در مواقع ضروریره وبازرسان ميئت مديه  

  . ند يفوق العاده دعوت نما
  

  : تبصره   
 و ٢٠ حداقل  یل مجمع عمومي دعوت و تشكیآگهخ انتشار ين تاريفاصله  ب
ر الانتشار يد در روزنامه آثي دعوت بای هایآگه.  روز خواهد بود ٤٠حداآثر 

  .ن شده در اساسنامه درج شوديمع
  

   : ١٨ماده 
 شده و ینيش بي آه در اساسنامه پی است بجز مواردی علنی در مجامع عمومیاخذ را  

  . د يم بعمل آيخذ تصم ایا نسبت به آن در مجمع عمومي
  



   : ١٩ماده 
  .  است یگريرقابل انتقال به دي غی در مجامع عمومیحق را  

  
   : ٢٠ماده 

رد يد صورت گي بای و مخفی آتبی  با رایره و بازرسان انجمن  صنفيئت مديانتخاب ه  
.  
  
  

  : تبصره   
نده يچ نمايد و هي نماینده به مجمع معرفيك نمايش از ي تواند بی نمیچ عضويه
  . ك عضو را دارا باشد يش از ي بیندگي تواند نمای         نمیا

  
    :  ٢١ماده 

   یل و اداره جلسات مجمع عموميب تشكيترت  
ب يك نايس ، يك رئي مرآب از یسه ايات رئي توسط هیمجماع عموم -١

 با یاست مجمع عمومير.  شود ی  و دو ناظر اداره میك منشيس ، يرئ
 یا عزل بعضي آه انتخاب ی بود مگر در مواقعره خواهديات مديس هيرئ

س ين صورت رئيه آنها در دستور جلسه باشد آه در اياآليران ياز مد
.  شود ی انتخاب میت نسبين اعضاء حاضر در جلسه با اآثريمجمع ازب

است جلسه به عهده مسن يره ريئت مديس هيدرصورت عدم حضور رئ
 .ره خواهد بود يات مدين عضو هيتر

 
 
 

  
  

م در  موضوعات  مطروحه در ي شور و اخذ تصمیرگاه در مجمع عمومه -٢
 تواند یب اعضاء ميسه  مجمع با تصويات رئيابد ، هيدستورجلسه خاتمه ن

خ جلسه بعد را آه حداآثر سه هفته متجاوز نباشد ياعلام تنفس نموده  وتار
 مجدد نخواهد داشت یاز به دعوت و انتشار آگهيد جلسه نيد تمدين نماييتع

 .  باشد ی میت جلسه همان نصاب قبليو نصاب لازم جهت رسم
م ي تنظی توسط منشی صورتجلسه ایمات مجمع عمومياز مذاآرات  وتصم -٣

 . د يسه مجمع خواهد رسيئت رئيو به امضاء ه
ج ين در مجمع ، اعلام نتاي حاضریست اساميه صورتجلسات ، ليآل -٤

د به امضاء يد صحت انتخابات باي و تائیبيوانتخابات  ، نسخ اساسنامه تص
 . ئت نظارت برسد ياز هيا در صورت نيسه ويئت رئيه

مات آن درمورد يه اعضاء بوده و تصمي آلینده قانوني نمایمجامع عموم -٥
 . ن نافذ خواهد بود يبيا غاين يتمام اعضاء بوده و اعم از حاضر

  
   :٢٢ماده 

 ی و حفظ حقوق ومنافع مشروع و قانونیصنفره مسئول اداره امور انجمن يئت مديه  
 نفر ٢ البدل ی نفر و تعداد اعضاء عل٥ره يئت مدي هی باشد تعداد اعضاء اصلیاعضاء     م

 گردند و انتخاب مجدد آنان بلامانع ین اعضاء انتخاب مي سال از ب٣ مدت ی باشد آه برایم
  . است 

  
  : تبصره   

 یره قبليئت مدي  هیت ها برعهده اعضايه مسئوليد آليره جديئت مدين هييتا تع
  .خواهد بود 

  



   :٢٣ماده 
 شدن یك هفته پس از قطعي آه حداآثر ین جلسه ايره در اوليئت مدي  هیاعضا  

ك نفر خزانه يس و يب رئيك نايس ، يك نفر به عنوان رئين خود ي شود از بیل ميانتخابات  تشك
 انتخاب شدگان را جهت اطلاع یاسام یم و امضاء صورتجلسه ايدار انتخاب و ضمن تنظ

 به وزارت آار ی و صدور آارت شناسائیفات قانونين انجام تشرياعضاء و همچن
  . ند ي نمایم مي تسلیواموراجتماع

  
  

 
 
  
  
  

   : ١تبصره   
ا خارج  از ين اعضاء ير از بيك نفر را به عنوان دبي تواند یره ميئت مديه

  . د يض نماي تفویا به وف خود ري از وظایاعضاء انتخاب و قسمت
  

   :٢تبصره  
 تواند در یره نباشد ميئت مدي از اعضاء  هیر انجمن صنفيكه دبيدرصورت

  . د ي شرآت نمایجلسات بدون حق را
  

    : ٣تبصره   
ا بازرسان يره يئت مدي عضو هیك انجمن صنفيش از ي تواند در بیچكس نمي       ه   

  .باشد 
  

    : ٢٤ماده 
مات  آن با يافته و تصميت ي اعضاء رسم٣/٢ره با حضور حداقل يئت مديجلسات ه  

  .ن معتبر خواهد بود يت آراء حاضرياآثر
  

   : ١تبصره    
اعلل يا پنج جلسه متناوب بدون ارائه عذر موجه و ي یبت در سه جلسه متواليغ
ره گردد يئت مدي هیك از اعضاء اصليفه هر ي آه مانع انجام وظیگريد

ا يره خواهد بود و عضو يئت مديت در هيمت عضوموجب استعفاء از س
 آسب ین  آراء را  در مجمع عموميشتريب بي البدل آه به ترتی  علیاعضا

  .  خواهند شد ی مستعفیا اعضاين  عضو ينموده اند جانش
  

   : ٢تبصره   
  .  باشد یره ميئت مديس هير موجه بودن عذر بر عهده رئيا غيص  موجه يتشخ    

  
    : ٢٥ماده 

 ی ثبت انجمن صنفیافت گواهيره مكلف است حداآثر ظرف دو ماه پس از دريئت مديه  
ئت يس هي و با امضاء مشترك رئی به نام انجمن صنفی حسابیاز وزارت آارو امور اجتماع

 آشور باز و وجوه متعلق به انجمن را ی از بانكهایكير و      خزانه دار در يا دبيره يمد
  . د يز نماي مزبور  واریدرحساب بانك

  
  
 

  
  

 



    : ٢٦ماده 
 صاحبان امضاء  مجاز اسناد و مدارك  ر وخزانه دار مشترآاًيا دبيره يئت مديس هيرئ  

 واسناد و اوراق یه اموال  ، دارائي انجمن بوده و حفظ آلی و مالی و آلاً مسئولان اداریمال
  .  باشد ی به عهده آنان میبهادار و دفاتر مال

  
  : تبصره   

ر و يا دبيره يئت مديس هي با  امضاء رئی و اوراق عادیاتبات اداره  مكيآل
 ی و بهادار  و قراردادهای و اوراق رسمیه اسناد ماليمهر انجمن و آل

ئت يس هيده باشد با امضاء مشترك رئيره رسيئت مديب هيتعهدآور آه به تصو
  .  بود  معتبر خواهدیر و خزانه دار  و ممهور به مهر انجمن صنفيا دبيره يمد

  
   : ٢٧ماده 

ره ، به يئت مديك  از اعضاء هيت  هريا  فقدان صلاحيدرصورت استعفاء ، فوت و   
  . ن عضو مزبور خواهند شد يگزي البدل با توجه  به تقدم  آراء جای آنان اعضاء علیجا
  

   : ٢٨ماده 
ع ان دوره ، مجمي مكلف  است دست آم سه ماه قبل از  پایره انجمن  صنفيئت مديه  
  . ند يد انتخابات دعوت  نماي  تجدی را برایعموم

  
  : تبصره   

د انتخابات ي تجدیان دوره ، به هر علتيچنانچه حداآثر شش ماه پس از پا
 را به وزارت آار یصورت نگرفته باشد ، بازرسان مكلفند انحلال انجمن صنف

  . ند ير بط اعلام نماير مراجع ذي و سایو امور اجتماع
  

    : ٢٩ماده 
  : ره يئت مديارات هيوظائف و اخت  

   .ی مصوبات مجمع عمومیاجرا -١
 . اعضاء یحفظ حقوق و منافع مشروع وقانون -٢
 .ا بستن حساب در بانكها ي افتتاح و  -٣
رمنقول مشروط برآنكه به منظور جلب يدوفروش اموال منقول وغيخر -٤

 . نفع نباشد
ع از  اعضاء و دفای ازسویندگيحضور در مراجع حل اختلاف به نما -٥

 . حقوق آنان
 

-١٠-  
 یر تشكل هاي از اعضاء با سایندگي به نمای دسته جمعیانعقاد قراردادها -٦

ن  ين و مقررات مربوط و همچنيت قواني با رعای و آارفرمائیآارگر
  . ی صنفین نامه و اساسنامه انجمن هايآئ

  .یاستخدام ، عزل و نصب آارمندان ادار -٧
 .سنامه   طبق مقررات اسایدعوت مجامع عموم -٨
  .یانه به مجمع عموميه و ارائه گزارش ساليته -٩
 جهت ی بودجه سال آتینيش بين پي وهمچنیم تراز ماليه و تنظي ته -١٠

  . یارائه به مجمع عموم
  .ی داخلین نامه هاين آئي  تدو -١١
ن شده ازطرف ييت اعضاءبراساس جدول تعيزان حق عضوين ميي تع -١٢

  .یمجمع عموم
 روز قبل از انعقاد جلسه ١٥ یمجمع عمومل جلسات ي تشكی اعلام آتب -١٣

  .یبه وزارت آاروامور اجتماع



 ی برایجاد امكانات رفاهي و ای تعاونیت شرآت هايس وتقويتاس -١٤
 .اعضاء 

 طبق ی و خصوصی شرآت در جلسات ، سازمانها و ادارات دولت -١٥
 . ن اساسنامه  يمقررات و مفاد ا

 : ته ها  يل آميتشك -١٦
   . یته حقوقيآم: الف 
  ته حل اختلاف يآم :  ب  

  .ن نامه ين آئي  و تدویته بررسيآم: ج    
  .ته آمار و اطلاعات يآم:  د     
   .یته رفاهيآم:   ه     
   .یبانيته تدارآات و پشتيآم:    و    
   .یته فنيآم   :    ی

   : ٣٠ماده 
  : ره  يئت مديس هيف رئيوظا  

  .ره يئت مدياداره جلسات ه -١
 .ل منظم جلسات يره به تشكيئت مديدعوت اعضاء ه -٢
  .یان امور انجمن صنفيمراقبت درحسن جر -٣
رمسئولان ير وسايره به دبيئت مدي و هیمات مجمع عمومي ابلاغ  تصم -٤

  .  جهت اجراءیانجمن صنف
 

-١١-  
  

ره يئت مديس هي آه با توجه به اساسنامه برعهده رئیر موارديانجام  سا -٥
 .قراردارد

  :تبصره  
س يب رئيف مربوطه به عهده نايه وظايره آليمدئت يس هياب رئيدرغ
  .  باشد یره ميئت مديه

  
    : ٣١ماده 

  است  یلات  اجرائيرخانه را عهده دار بوده و مسئول تشكياست امور دبير انجمن ريدب  
  . باشد یر ميف او بشرح زيو وظا

  انجمن ودرصورت لزوم استخدام مشاوریا به آارگماردن آارآنان ادارياستخدام  -١
  .ره  يئت مديب هيو آارشناس پس از تصو

 مقررات ی انجمن و نظارت بر حسن اجرای اداریانجام مكاتبات و نامه ها -٢
   .ی انجمن صنفیداخل

 از یكيره در يئت مديس هي انجمن باتفاق خزانه دار و رئیش حساب جاريگشا -٣
 .ز وجوه انجمن به حساب مذآور و برداشت از آن ي مجاز و واریبانكها

 و ی و انجام امور جاریره و مجمع عموميات مديمات هي مصوبات و تصمیاجرا -٤
   .ی انجمن صنفیادار

 .ره در دفتر مربوطه يت مديثبت صورتجلسات هئ -٥
 ودفترمشخصات آامل اعضاء انجمن ی واداری اسنادومدارك مالیحفظ ونگهدار -٦

  یصنف
 خزانه دار ايره و يئت مديس هيت با امضاء خود و رئيم آارت عضويه و تنظيته -٧

  . ی انجمن صنفیو مهر رسم
امضاء چك ها و اسناد و اوراق بهادار به اتفاق خزانه دار و ممهور به مهر  -٨

 . ره يئت مديب هيانجمن در صورت تصو
 را برابر یل مجمع عمومير در دوره فترت مكلف است مقدمات دعوت و تشكيدب -٩

 مجدد حداآثر در فاصله  انجام انتخابات فراهم و چنانچه انتخاباتیمقررات برا



د به اتفاق ي باید ، ميايان مدت اعتبار  مسئولان  انجمن بعمل نيشش ماه از پا
 اطلاع دهد یف به وزارت آاروامور اجتماعين تكلييبازرسان مراتب را جهت تع

 . 
  

    : ٣٢ماده 
 و یه چكها و اسناد مالي است و امضاء آلی انجمن صنفیخزانه دار مسئول امور مال  

ر ي به شرح زیف وير وظاير بوده  و سايا دبيره يئت مديس هيوراق بهادار برعهده او و رئا
  .  باشد یم
  

  
  

 و حفظ یدگيسر و یم دفاتر و اسناد ، صورتجلسات مالي انجمن ، تنظیاداره امور مال -١
  .حسابها 

د ي در مقابل قبض رسی مالیت ها و آمكهايه ، حق عضوي ورودی وصول و جمع آور -٢
 . 

   .یم دفاترمخصوص ماليه و تنظيته -٣
 . ره و بازرسان يئت مدي جهت ارائه به هیم  ترازنامه انجمن  صنفيه و تنظي ته -٤
 به صحت  اسناد و مدارك  ارائه شده در مورد پرداخت ها ، توسط اعضاء یدگيرس -٥

   .یانجمن صنف
   . ید و فروش وهر نوع عمل مالينظارت بر خر -٦
   .ی  انجمن صنفیناد  مالحفظ اموال منقول ، وجوه و اس -٧
 . ب ي  وتصویره جهت بررسيئت مديم آن به هي  و تسسلی  بودجه سال آتینيش بي پ -٨

   : ١تبصره 
ا ي بازرس یخزانه دار موظف است در هر مورد بنا به تقاضا

 در یدگي رسی را  برای انجمن صنفیه دفاتر و اسنادماليبازرسان آل
    .اردهدار آنان قري در اختیمحل انجمن  صنف

   : ٢تبصره     
ره يئت مديس هيره خزانه دار و رئيئت مديدرصورت انقضاء دوره ه

ت  ي را تا قطعی انجمن صنفیر موظف خواهند بود امور ماليا دبي
  . د يانتخابات مجدد آماآان اداره نما

    : ٣٣ماده 
ازرس  را بعنوان  بك نفري و ی را به عنوان  بازرس  اصلك نفري تعداد یمجمع عموم  

ند انتخاب يف خود عمل  نمايد  تا براساس وظاي نمایك سال  انتخاب  مي مدت  ی البدل  برایعل
  . مجدد آنان      بلا مانع است 

  
   : ٣٤ماده 

  : ا بازرسان يارات بازرس يف و اختي      وظا
 ومراقبت در ی به دفاتر ، اوراق و اسناد مالیدگينظارت و رس -١

    .یمن صنف انجیان امور ماليحسن جر
   .ی جهت ارائه به مجمع عمومی گزارش مالی  و گواهیدگيرس -٢
 یه گزارش  برايات اعضاء و در صورت  لزوم تهي به شكایدگيرس -٣

   .یا مجمع  عموميره يئت مديارائه به ه
  
  

  
  
  
  



 
 ماده ٢ درصورت لزوم بر طبق تبصره  یل مجمع عمومياقدام به دعوت  و تشك -٤

 .ن اساسنامه ي ا١٣
   .یو ارائه گزارش عملكرد خود به مجمع عمومه يته -٥
ربط ير مراجع ذي و سای به وزارت آار و امور اجتماعیاعلام انحلال انجمن صنف -٦

د يره  اقدام  به تجديئت  مدي  اساسنامه ه٢٨ آه براساس  تبصره  ماده یدر صورت
 . انتخابات ننموده باشد 

  
    : ٣٥ماده  

  :و بازرسان  ره يئت مديط انتخاب اعضاء هيشرا  
  .ران ي ای اسلامیت دولت جمهوريداشتن تابع -١
 . سال تمام سن ٣٥داشتن حداقل  -٢
                یت از حقوق اجتماعي آه موجب محرومیفريت آينداشتن سابقه محكوم -٣

 . گردد 
  .یمشهور به حسن شهرت و امانت دار -٤
 .  سال  سابقه آار ١٠حداقل   -٥
 .  باشد ی عضو انجمن  صنف -٦
 . آشور یان رسميك از اديبه ن يمتد -٧
 .  داشتن سواد  -٨

  
    : ٣٦ماده 

 و به منظور  ثبت و آموزش اعضاء ی صنفین نامه انجمن هاي  آئ١٨  ماده  یدر اجرا  
 از  اعضاء  به یافتيت دريدرصد حق عضو    ال معادلير    هر دوره مبلغ 

  .ز خواهدشد ير وای و آارفرمائی آارگریحساب اعلام شده از طرف اداره آل سازمانها
  
  
   
  

  
  
  
  

  فصل چهارم 
 

  انحلال  و مقررات مربوط به آن  
  

   : ٣٧ماده 
از وزارت آار وامور ي موظفند مدارك ، دفاتر  واسناد مورد نیمسئولان انجمن  صنف  
  .ار وزارتخانه  مذآور قرار دهند ي را در اختیاجتماع

  
   : ٣٨ماده 

  : گردد ی  منحل میر انجمن صنفيدر موارد  ز  
  . فوق العاده یم  متخذه در جلسه  مجمع عموميبراساس  تصم -١
  .ی  صادره  از طرف مراجع  قضائیبراساس  را -٢
د يره و عدم تجديئت مديان مدت اعتبار هي ماه  از پا٦درصورت  گذشت  -٣

 . انتخابات آنان 
  : تبصره 



  دعوت ی اعضاء برا٣/١ا  يره ، بازرسان و يئت مديدرصورت  اقدام ه
  ین اساسنامه براي مقرر در اید  انتخابات مهلت هاي جهت تجدیوممجمع عم

 ماده ٣ مربوط جزء ضرب الاجل مذآور دربندیل مجمع عموميدعوت و تشك
  . فوق منظور نخواهدشد 

  
    : ٣٩ماده  

( ه منتخب  يئت تصفيافته و هيارات مسئولان خاتمه ي اختیخ انحلال انجمن صنفياز تار  
ا يبازرس . رد ي گیه را به عهده ميامر تصف)  شود یا اعضاء انتخاب مين مسئولان  يآه از ب

ئت يت هيه را خواهند داشت ، مدت ماموريبازرسان  انجمن  پس از انحلال  عنوان ناظر تصف
  . كسال  خواهد بود يخ انتخاب يه از تاريتصف

  : تبصره   
ره و يئت مديس هيفه آن به عهده رئيه وظيئت تصفيدرصورت  عدم  انتخاب  ه    

  . بازرسان خواهد بود 
  

   : ٤٠ماده 
         یمانهايف دو طرف قرارداد پيا اسقاط تكليع حق يي  موجب تضیانحلال انجمن  صنف  
  .  نخواهدبود ی منعقد شده  قبلیدسته جمع

  
  

 
  

    : ٤١ماده 
 آن با نظارت وزرات آار وامور یهايه دارائي آلیدر صورت  انحلال انجمن صنف  

  .  ل خواهد شد ي آانون تحوی به تشكل آارگریاعاجتم
  

    : ٤٢ماده 
 یر در مفاد اساسنامه  پس از آسب موافقت از وزارت آار قابل  اجرا مييهرگونه تغ  

  . باشد 
  

    :٤٣ماده 
 ین نامه سازمانهاي نشده تابع مقررات آئینيش بين اساسنامه پي آه در ایر موارديسا  
  . گر مقررات  مربوطه خواهد بود ي  و دیتماع وزارت  آار واموراجیآارگر

  
  
  

  .د ي رسیب مجمع عمومي به تصو٠١/٠٤/١٣٨١خ ي تبصره در تار٢٤ ماده  و ٤٣ن اساسنامه در يا
  

      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


